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EDITORIA

El Tecnoldgico de Turismo y Ho-
teleria Internacional ITHI, da un
importante salto en su proyeccién
como institucion de educacion su-
perior de nivel técnico y tecnoldgico,
al generar su primer nimero de la
revista ITHINNOVA.

Esta publicacién nace para ge-
nerar un espacio de comunicacion
institucional tanto al interior de la
comunidad como hacia la sociedad
toda destacando el valioso aporte
técnico, cientifico, pedagdgico y
fundamentalmente social, que dia
a dia se construye desde las aulas y
en los procesos que la docencia y la
investigacion posibilitan.

La revista ITHINNOVA pretende
también, brindar un espacio dind-
mico para el entretenimiento, el
humor y la reflexién de realidades
cotidianas que la comunidad insti-
tucional presenta en la diaria convi-
vencia, por lo que su publico objeti-
vo interno tendrd la oportunidad de
ser protagonista de la informacién
generada.

Un eje transversal en toda la Ii-
nea editorial de la revista serd, nece-
sariamente, la innovacién y el em-
prendimiento, ejes fundamentales
en el modelo educativo que se apli-
ca en el ITHI y que pretende aportar
de manera directa al desarrollo del

Rector
MARIO ROMAN A.

pais estimulando la generacion de
plazas de trabajo.

La revista tendrd una edicion
semestral en principio y serd de ac-
ceso libre y gratuito, razén por la
cual se utilizardn los instrumentos
tecnoldgicos informdticos que es-
tdn disponibles institucionalmente:
la Web, la plataforma virtual y las
redes sociales.

Con la publicacidn de este primer
numero de la revista y su proyeccion
de permanencia y crecimiento en el
tiempo, la Institucién estd asumien-
do un gran reto en lo financiero pero
sobre todo en el orden humano,
pues se deberd cultivar y promover
entre todos quienes integran la fa-
milia del Tecnoldgico ITHI, la voca-
cién de investigar, emprender, inno-
var y con ello la de escribir y relatar
para construir una revista diferente,
que conjugue lo eminentemente
profesional con lo jovial y entreteni-
do que es el cardcter que se pretende
daralarevista.

El reto estd planteado, el com-
promiso estd adquirido y prueba de
ello es justamente este primer nu-
mero que se espera sea acogido por
todos, como una opcién que per-
mita conocer un poco mds lo que el
ITHI hace en beneficio de la juventud
ecuatoriana.

ITHI...SUS INICIOS

ITHI ABRIO SUS PUERTAS A LA FORMACION PROFESIONAL EN EL CAMPO DEL TURISMO

Quiero remontarme a inicios de
la década de los setenta, temporada
en la que era muy incipiente, por no
decir que casi no existian institucio-
nes publicas o privadas que orienten
su campo de accién a la formacién
profesional en el renglén turistico;
algunos se limitaban a hacer sola-
mente capacitacion turistica de la
que era responsable directo el Orga-
nismo Oficial de Turismo del Ecuador
amparado en las leyes de abril 1974
y de junio 1989, dichas funciones es-
taban a cargo del Departamento de
Capacitacion de la Direccién Nacio-
nal de Turismo; y, posteriormente a

ANTECEDENTES.

cargo de la Division de Capacitacion
de la Corporacién Ecuatoriana de
Turismo cuyas funciones incluian la
carnetizacion de los guias de turis-
mo con el fin de legalizar el ejercicio
de esta actividad.

Mis pensamientos y mis recuer-
dos retroceden en el tiempo ya que
en 1971 se cred el Instituto Tecnol6-
gico Internacional ITE motivado por
la Asociacion de antiguos alumnos
del colegio San Gabriel consiguien-
do su reconocimiento legal en la
Presidencia del doctor José Maria
Velasco Ibarra.

En Quito existian el Instituto Ca-
nadiense de Carreras Intermedias,
Hermes Academia de Turismo, Ce-
nestur Centro de Estudios Turisticos.

POR: HECTOR OLIVO

En Guayaquil, Instituto Espiritu
Santo, Universidad Laica Vicente
Rocafuerte

En Manta, Universidad Laica Vi-
cente Rocafuerte, extension Manta.

En Ambato, Instituto superior
Tecnoldgico INSUTEC, COFOE, Cen-
tro de Formacion Profesional

En Loja, Instituto de Turismo.

En los albores de los arios noven-
ta, ante el incremento tanto de la
corriente turistica hacia el Ecuador
como de la oferta 'y para satisfacer
las mdltiples necesidades y vacios
en la prestacion de servicios turis-
ticos, nace la iniciativa de poner al
servicio de la juventud ecuatoriana,
una entidad encargada de formar
profesionales en las carreras de guia

HECTOR OLIVO, UNO DE LOS DOCENTES
FUNDADORES DEL ITHI, RELATA LOS INICIOS
DEL INSTITUTO Y REITERA EL COMPROMISO

DE LA INSTITUCION PARA SEGUIR FORMANDO
GENERACIONES DE ECUATORIANOS
EMPRENDEDORES.




de turismo y administracién de em-
presas turisticas.

A comienzos de 1993 se concre-
tan estos pensamientos cuando
dos personas, con mucho conoci-
miento y experiencia, orientaron
sus capacidades asocidndose para
crear una institucién de formacién
profesional en el quehacer turistico:
las doctoras Judith Guerra y Shirley
Zapata quienes con su capacidad y
experiencia; y, sobre todo el conoci-
miento que tenian de las carencias
de personal al servicio del turismo,
decidieron poner al servicio de la ju-
ventud quitena toda su experiencia
y bagaje de conocimientos.

El 18 de junio de 1993, una vez
conformada la sociedad, se realiza
una primera reuniéon en la que se
formaliza el advenimiento del Ins-
tituto Tecnolégico de Hoteleria y
Turismo ITHI para lo que se recluté
a persondas con gran conocimien-
to, ética y madera de docentes que
en este momento se me vienen a la
mente no solamente para nombrar-
les, sino para recordarles con mucho
carifno. Con seguridad, el paso del
tiempo me hard omitir algunos de
los nombres. Recuerdo como si fuera
ayer a los fundadores, bajo la tutela
de las promotoras quienes pusieron
una montana de optimismo para
encarrilar y conseguir el prestigio
con el que se posesiond el ITHI como
una entidad de grandes quilates en
la formacion profesional en el drea
del turismo. Guillermo Almeida, Fer-
nando Strube, los hermanos Valen-
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cia, Verénica Munhoz, Sergio Figue-
roa, Maria Aguilera, Edison Hidrovo,
Nelson Herrera, Juan Granda, Telmo
Velasco, Nelson Segura, y no podria
dejar de nombrar a los que aun ves-
timos la camiseta de la Institucion:
Marcelino Egliez, Manuel Villanue-
va y el suscrito Héctor Olivo Granja.

La vispera del inicio de labores,
el 29 de septiembre tuvo lugar una
reunién en el inmueble de la calle
Carrién y 6 de Diciembre, casa que
acogeria a un punado de docen-
tes y cincuenta y cuatro alumnos
que se formarian en las carreras de
Guia de Turismo y Administradores
de Empresas Turistica en la que, al
hacer un brindis con una copa de
champagne, las promotoras pidie-
ron el compromiso de los docentes
para formar profesionales en estas
carreras.

El' 5 de octubre de 1993 se ini-
ciaron las labores académicas,
cumpliendo la carga horaria y la
temdtica en cada una de las espe-
cialidades.

Yo diria sin temor a equivocarme
que, desde el primer dia, el ITHI ad-
quirié prestigio y para el siguiente
semestre ya existia mds demanda
por lo que la casa resulté pequena.
Para 1994 se trasladé a otro lugar
enla calle 18 de Septiembre y Tama-

yo, adicionando una nueva especia-
lidad, la carrera de Hoteleria.

Para 1995, se obtuvieron los pri-
meros resultados. Con satisfaccion
y gozo inmenso egresé la primera
promocién; la mejor egresada fue la
estudiante Paulina Rodriguez de la
carrera de Administracion Turistica.

El prestigio continuaba conso-
liddndose y en 1997, en Octubre,
un padre de familia emocionado
expreso: “nos trasladamos a casa
propia“ubicada en la calle Ernesto
Noboa Caamario y 6 de Diciembre.

Era tanta la necesidad de for-
macién profesional en el campo de
Turismo y afines que para el 2001,
se afade un nuevo espacio fisico
a la institucién en la avenida 6 de
Diciembre N25-50 y avenida Coldn
con mayor capacidad receptiva.

El ITHI, para el 2002, abre la ca-
rrera de Gastronomia.

EL prestigio del ITHI se ha gana-
do con trabajo y mistica y gracias al
esfuerzo de todos los integrantes de
lainstitucién el nimero de estudian-
tes crecio por lo que los dos espacios
fisicos resultaban pequerios. En el
2005 se crea un nuevo campus en
la avenida 6 de Diciembre N25-97 y
avenida Colén.

No solamente por formar pro-
fesionales la institucion ha adqui-

rido el reconocimiento de calidad
sino, sobre todo, porque docentes
y alumnos, en comunidn de ideas,
han realizado importantes eventos
que son la proyeccién de servicio de
la institucién hacia la colectividad.

Marcelino Egliez y el suscrito
Héctor Olivo, organizamos la
primera casa abierta que se realizé
en las instalaciones de la Casa de
la Cultura Ecuatoriana en donde se
resalté la decoracion realizada por
el artista, Antonio Rivadeneira.

Cabe mencionar la participacion
destacada del ITHI en los desfiles
folkldricos, en los carnavales y en las
fiestas de Quito. Las calles adyacen-
tes a los tres campus se han vestido
de color con los pases del nino en
épocas naviderias.

Se destaca también el profesio-
nalismo de docentes y estudian-
tes en la preparacién de alimentos
como: la colada morada mds gran-
de del mundo en el parque la Caro-
lina, el festival gastronémico en el
parque Gabriela Mistral, el festival
gastrondmico en el campus Colén y
la Casa abierta de Gastronomia en
el campus Corufa.

La participacién de alumnos en
algunos eventos ha dado prestigio
y notoriedad a la institucion como
por ejemplo: las dos medallas de oro

ganadas en el concurso gastroné-
mico efectuado en el Hotel Quito.
Son muchos los eventos en los que
la institucién ha participado por lo
que la galeria de trofeos y placas
recordatorias adornan un amplio
espacio en la institucion.

En la actualidad, el prestigio ins-
titucional traspasa las fronteras, no
solo locales sino también naciona-
les pues existen alumnos en varios
rincones de la Patria. Al convertirse
de Instituto a Instituto Tecnolégico
Superior de Formacién Profesional,
también trascendid fuera de los limi-
tes patrios ganando prestigio Inter-
nacional por las pasantias interna-
cionales realizadas en Chile, Cuba,
Brasil y otros paises; y, sobre todo
por tener en las aulas a estudiantes
que han llegado de varios lugares
del mundo quienes al convertirse en
profesionales han portado los co-
lores y escarapelas del ITHI, llenan-
do los vacios de los prestadores de
servicios turisticos y poniendo, en el
mercado de la oferta, a profesiona-
les de calidad.

A finales del 2005 y a inicios del
2006, con el crecimiento de la Institu-
cién no solamente en cantidad sino
también en calidad, se presenta un
nuevo reto: el de realizar una nueva
estructura orgdnica administrativa.
Las promotoras deciden dejar sus
funciones de rectora y vicerrectora
para poner al frente a un profesio-
nal de prestigio y de experiencia. En
el 2007 se nombré como rector al
Magister Mario Romdn y bajo este
timonel la institucion ha mantenido
el prestigio alcanzado no solamente
por lo que yo pueda decir sino por-
que las autoridades de Educacion
Superior, asi lo reconocen.

Aspiro que en el futuro nos siga
iluminando el mismo sol que ha dado
el brillo a la institucién y a todos los

miembros de la comunidad ITHI. .
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LOS DOCENTES DEBEN CAPACITARSE CONSTANTEMENTE PARA ESTAR A
LA VANGUARDIA DEL USO DE LAS TIC'S MANTENIENDO CAUTIVA Y EN
DESARROLLO CREATIVO LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES A SU CARGO.

POR: STALIN BORJA

Los sistemas educativos y la tec-
nologia usada responsablemente
facilitan el proceso de implemen-
tacion de esta nueva propuesta, ya
que muchas de las plataformas y
software estdn dirigidos al educan-
do. Por lo tanto si el educador estd
deseoso de innovar y reformar, las
aplicaciones on-line se pueden con-
vertir en grandes aliados. Se han
hecho intentos por satanizar la co-
municacién virtual, sin embargo,
Internet como instrumento media-
dor, tiene gran importancia en la
interaccién contempordnea y desa-
rrollo de la cultura. Por ejemplo una
institucién de educacion superior,
pionera en utilizar estos recursos y
aplicar una educacién virtual es el
Tecnoldgico de Monterrey, el mismo
que tiene como lema “cultura em-
prendedora’; que ha logrado en la
actualidad tener cursos completa-
mente en linea.

Por otra parte tenemos las redes
sociales, las cuales gozan de gran
popularidad en el mundo, encabe-
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zadas por Facebook. (Si Facebook
fuera un pais, seria el mds poblado
del mundo. La enorme red social
revelé que cada mes 1.390 millones
de usuarios se conectan a Facebook
para comunicarse con sus amigos,
compartir fotos o leer noticias, se-
gun ‘The Huffington Post. Eso es
mds que toda la poblacién de Chi-
na, el pais mds poblado del mundo,
que tiene 1.360 millones de habitan-
tes) Si tomamos en cuenta este dato
interesante podemos visualizar ha-
cia donde se proyecta el e-learning.

Se podria decir que en dichas
comunidades los estudiantes se
sienten cémodos e interesados en
trasmitir, intercambiar, construir y
transformar el conocimiento; ya que
son un medio situado donde existe
un interés por participar, aunque
es muy importante exigir politicas
de investigacion e implementacién
para poder sacar el mayor provecho
a estos nuevos recursos.

Otros medios importantes que
se pueden utilizar para favorecer el

aprendizaje colectivo son los blogs
y la creacién de pdginas web. Los
blogs son herramientas muy popu-
lares llamados también bitdcoras,
que permiten la publicacion perso-
nal de articulos en los cuales, se pue-
den agregar imdgenes, videos y per-
sonalizaciones; este recurso cuando
se utiliza de manera pedagdgica
resulta ser muy enriquecedor ya que
se vuelve interactivo. La creacién de
pdginas web es otro poderoso me-
diador de cultura y conocimiento.
Actualmente existen un sinnimero
de entidades que ofrecen platafor-
mas amigables para construir re-
cursos educativos de diferentes dis-
ciplinas; solamente hay que utilizar
un buscador y escribir matemadticas,
por ejemplo, y aparecerdn miles de
sitios que ofrecen ayuda para los in-
teresados.

;Por qué muchos profesores no
utilizan los medios de comunicacion
en las aulas?

La mayoria de profesores no en-
tiende o no acepta el valor diddc-

tico de los recursos audiovisuales.
Muchos creen que si no estdn frente
a la clase, hablando, exhibiendo o
actuando; el aprendizaje no se rea-
liza. Esta actitud es comprensible ya
que el profesor ensefia como le en-
senaron y los profesores, salvo con-
tadas excepciones, han recibido una
educacién basada en el verbalismo
durante toda su vida especialmente
en su preparacion profesional o uni-
versitaria.

El uso de auxiliares visuales tuvo
sus dificultades en el pasado. Tanto
el material como el equipo debian
ser solicitados con mucha anticipa-
cién. Las mdquinas eran dificiles de
transportar y de operar; era necesa-
rio oscurecer totalmente las aulas
etc. Por estas y semejantes razones
no valia la pena usar frecuentemen-
te peliculas o diapositivas.

La pelicula educativa estaba de-
masiado recargada de conceptos. EI
resultado de esto, alumnos que no
podian retener muchos conceptos y

Beneficios para los docentes

«  Aprendera usar
correctamente las TIC'S.
Implementar plataformas
de educacién. Desarrollar
cursos on line y contenidos
multimedia para entornos
virtuales.

«  Generar interactividad sin
perder el humanismo en el
proceso educativo con el
usodeTICs.

por lo tanto la explicacién o la char-
la en clase solo quedaba en eso, una
simple charla, sin ni siquiera sacar
provecho de la materia explicada
por medio de esta tecnologia ambi-
gua.

Para muchos profesores, los ma-
teriales audiovisuales han sido auxi-
liares, accesorios, para ser usados si
sobra tiempo y siempre después de
haber dado la clase verbalista y ha-
ber estudiado los libros de texto.

LASTIC’S EN LA EDUCACION

Actualmente con el desarrollo e
inclusién de las nuevas Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién
(TIC’S) en el proceso de ensefanza
- aprendizaje sorprendentemente
se ha producido un cambio y una
transformacion potencial de los sis-
temas educativos, exigiendo nuevos
roles, nuevas metodologias de en-
senianza y una consecuente recon-
sideracioén de la concepcién del rol
del docente y las técnicas que utiliza
para enseriar a los alumnos.

Beneficios para los estudiantes
« Accesoalatecnologia
por parte del estudiante,
como medio para adquirir
nuevas herramientas y
conocimientos en diversos
temas.

@0 0 0000000000000 00000000 000

Lo necesario

Es muy necesario capacitar a
los docentes en el uso de las nuevas
tecnologias de informacién y comu-
nicacién, para modernizar las me-
todologias y formas de ensefianza
en la educacién formal, en la edu-
cacién continua, la capacitacién y el
entrenamiento.

La importancia

Las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién han cambia-
do progresivamente la forma de co-
municar, de interactuar, de producir,
de hacer ciencia y de crear conoci-
miento. En este contexto social se
espera que los estudiantes sean ca-
paces de desempenarse en los dife-
rentes aspectos de la vida personal
y profesional acorde a esos cambios.
Por ello es necesario que los docen-
tes de hoy en dia estén preparados
para enfrentar este reto e impartirlo
a sus estudiantes.

Beneficios para la institucion

« Los docentes compartirdn
sus conocimientos con sus
companeros y alumnos,
logrando una integracion
institucional en las aulas

por el uso de las TIC 's.

Marzo 2016/ ITHINNOVA /9



INCLUSION
EDUCATIVA

“La educacion es un derecho, no un privilegio” La inclusion educativa parte
de la defensa de igualdad de oportunidades para todos”

“La inclusion es una filosofia de
vida que garantiza la aplicacién de
los derechos humanos, significa que
(...) todas las personas pueden par-
ticipar en la vida y el trabajo dentro
de las comunidades, sin importar
sus necesidades” (Unesco, 2005)

Representa la creacién de una
sociedad mds justa y el estableci-
miento de un sistema educativo
equitativo en el que la diversidad
estudiantil es aceptada.

Significa, ademds que “todos los
nifos y jévenes con y sin discapaci-
dad o dificultades, aprenden juntos
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inclusion.International.Org.

en las diversas instituciones educa-
tivas regulares (pre-escolar, escuela,
colegio, post secundaria, y univer-
sidades), con un drea de soportes
apropiada. (O.E.l, 2014).

La UNESCO, en el ario 2005 define
la inclusién educativa como “el pro-
ceso de identificary responder ala di-
versidad de las necesidades de todos
los estudiantes, a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, redu-
ciendo la exclusién en la educacion.

La inclusién educativa da paso al
principio de “Educacién para todos”;

POR: BETTY GORDON ALVAREZ

requiere cambiar no solo el enfoque
del proceso educativo, en cuanto
a los elementos curriculares que lo
conforman, sino sobre todo, cambiar
la actitud de los docentes hacia los
estudiantes. Estos cambios implican
tiempo y capacitacién para llevarlos
a la prdctica exitosamente. Sin em-
bargo, hay que asumir el reto y co-
menzar enseguida, para convertir en
realidad la educacién inclusiva.

La inclusion educativa com-
promete a los profesionales de la
educacién de todos los niveles, a
“reconocer, respetar y valorar la di-

‘LA EDUCACIQN ES UN DERECHO, NO UN PRIVILEGIO".
LA INCLUSION EDUCATIVA PARTE DE LA DEFENSA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS’ (...)

versidad en los estudiantes, sin ex-
clusién de ninguna clase por causa
de ella, en el marco de una educa-
cién de calidad” (M.E. Inclusidn Edu-
cativa, 2014).

Se debe mencionar, por otro
lado, la importancia que tiene el
reconocer que los centros educati-
vos cumplen una funcién mdultiple:
la funcion académica que consis-
te en el desarrollo de los planes y
programas de estudio establecidos
para cada nivel educativo; y, “la
funcién de socializacion que con-
siste en favorecer en los estudiantes
los espacios de aprendizaje que les
permitan formarse y desenvolverse
socialmente, acorde con su entorno”
(...)(M.E, 2014).

Al topar el tema de espacios de
aprendizaje, es necesario enfatizar
en el clima escolar que debe existir
en su interior: ;Qué es el “clima esco-

Inclusion.international.org.

lar”?, se refiere a la” percepcion que
tiene el alumnado de los distintos
ambientes en los que desarrolla sus
actividades y que favorecen o no su
aprendizaje y su permanencia en el
establecimiento”; tiene que ver con
el nivel de bienestar colectivo de un
grupo, (...); no se debe olvidar que
el clima escolar es también percibi-
do por maestros, directivos, padres
e inclusive personajes externos, que
visitan la institucion.

Se puede percibir si el ambien-
te es tenso, relajado, alegre, triste,
amable; si las relaciones humanas
son rigidas, muy formales, o son dis-
tendidas, espontdneas.

Cabe ejemplificar: se puede ob-
servar que hay ambientes en los que
los estudiantes se sienten seguros,
aceptados, estimados, tranquilos
lo que permite un desarrollo so-
cio-afectivo positivo y generan una

alta auto-estima, a éstos se los cali-
ficaria como climas positivos.

Existen, por el contrario, climas
escolares negativos que producen
estrés, desgano, irritacién, depresion,
falta de interés, agotamiento fisico y
mental, éstos generan una auto-es-
tima baja que predispone negativa-
mente al aprendizaje (M.E., 2014).

Se puede concluir que el clima
escolar influye en forma decisiva en
el desarrollo socio-afectivo del estu-
diantado en general y, en especial,
de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, incluidos en
las instituciones educativas regula-
res, y constituye la condicién bdsica
no solo para su aprendizaje y desa-
rrollo cognitivo, sino sobre todo, para

su desarrollo como personas.

st el
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GAMIFICACION

Tecnologia educativa al servicio de la creatividad

GAMIFICACION ES
UNA TECNICA DE
APRENDIZAJE QUE
TRASLADA LA MECANICA
DE LOS JUEGOS AL
AMBITO EDUCATIVO-
PROFESIONAL PARA
OBTENER MEJORES
RESULTADOS, YA SEA
PARA ASIMILAR DE UNA
MANERA MAS EFECTIVA
LOS CONOCIMIENTOS
O ALGUNA HABILIDAD,
Y TAMBIEN PARA
RECOMPENSAR
ACCIONES CONCRETAS,
ENTRE DIVERSOS

OBJETIVOS.

——— j—

RESUMEN

Actualmente se estd hablando
de la gamificacién aplicada a la
educacion. Pues bien, a qué nos refe-
rimos con este término. La Gamifica-
cion o Juegos Serios no es otra cosa
que una técnica de aprendizaje que
traslada la mecdnica de los juegos al
dmbito educativo-profesional con el
objetivo de obtener mejores resulta-
dos, ya sea para asimilar de una ma-
nera mds efectiva los conocimientos
o alguna habilidad, y también para
recompensar acciones concretas,
entre diversos objetivos.

En la gamificacion se aplican
técnicas de la psicologia, pedago-
gia y diddctica para impulsar de
una forma positiva el aprendizaje
del usuario. En algunas actividades

12 /ITHINNOVA / Marzo 2016
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educativas se han registrado casos
de éxito en los que los usuarios a tra-
vés de un juego en la red extienden
sus conocimientos y capacidades a
niveles que anteriormente no eran
explotados, por lo que se ha tomado
en consideracién su utilizacién en
las diddcticas de ensefianza.

PALABRAS CLAVE

Gamificacion, técnicas, videojue-
gos, educacion, impulsar, asimilar,
conocimientos.

GAMIFICATION-TECHNOLOGY AT
THE SERVICE OF CREATIVITY

ABSTRACT

We are currently talking about
gamification applied to education.

Autora: Mariana Ojeda.

Well, what we mean by this term.
The Gamification or Serious Games
is nothing more than a learning te-
chnique that moves the mechanics
of games to educational and profes-
sional fields, in order to get better re-
sults, either to assimilate more effec-
tive knowledge or a skill, and also
to reward concrete actions among
various objectives.

In the gamification, psychology,
pedagogy and didactic techniques
are applied to promote a positive
learning of user. In some educatio-
nal activities, there have been re-
gistered successful cases in which
through a network game, users ex-
tend their knowledge and skills to
levels that were previously not ex-
ploited, so it has considered its use
in didactics of teaching.

KEYWORDS

Gamification, techniques, ga-
mes, education, promoting, assimi-
late, knowledge.

1. LOS VIDEOJUEGOS

En los anos setenta aparecen
las mdquinas de videojuegos en los
pubs estadounidenses, y a finales
de esta década se crea Odyssey, que
puede ser utilizado en los televisores
comunes, por lo que los videojue-
gos empezaron a formar parte de
la vida de los hogares americanos y
con un grado menor en otros paises
con clientes que podian costearse la
obtencidn del producto.

Nintendo es una de las empresas
que se va consolidando en el merca-
doy paraladécada de los 90 habian
muchas alternativas comerciales
y consolas que ofrecian entreteni-
miento novedoso que empezaba a
producir adiccion en los usuarios.

Poco a poco se va incrementan-
do el uso de pequefos espacios en
las ediciones de textos para ense-
nanza con CDs que proporcionan
juegos interactivos para el repaso o
consolidacién de aprendizajes.

Antonio Bartolomé (Universitat
de Barcelona 2008), en el capitulo 18
del libro ‘Nuevas Tecnologias y Edu-
cacion’ (pdg. 224), nos habla de par-
ticipar y divertirse en el modo cémo
se accede a la informacion.

2. LA GAMIFICACION

Este término empezd a ser reco-
nocido en su version inglesa a partir
del ano 2011 y se refiere a la aplica-
cion de elementos de juego, o de sis-
temas de disefios de juego, para pro-
positos que no eran necesariamente
ludicos; y de ahi parte la naturaleza
seria y divertida que la gamificacién
tiene a la vez. El concepto de gami-
ficacion se trata mds ampliamente
en la obra Gamification by Design
(Zichermann & Cunningham, 2011).

Aunque en un principio este mo-
delo de aprendizaje fue aplicado sin
intenciones ludicas, ha ido ganando
su espacio en las metodologias de
formacién debido precisamente a
su cardcter ludico, que promueve la
interiorizacién de conocimientos de
una forma fdcil y divertida ya que
genera una experiencia positiva y
motivadora en el usuario, desarro-
llando un mayor compromiso en la
actividad, consiguiendo asi un sen-
timiento de superacion.

Para aplicar la gamificacién se
utilizan una serie de técnicas mecd-
nicas y dindmicas que se extrapolan
en los juegos informdticos con mu-
cha asertividad, como lo demuestra
Karl Kapp (2012) en su obra ‘Gami-
fication of Learning and Instruction:
Game-based Methods and Stra-
tegies for Training and Education,
donde se expone que la finalidad
de todo juego que lleve implicito el
ideal de gamificacién es influir en
la conducta psicoldgica y social del
jugador. Mediante el uso de ciertos
elementos que contienen los jue-
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gos (niveles,puntos, barras, ava-
tars, insignias, etc.) se incrementa
el tiempo que los jugadores dedican
al juego asi como la predisposicién
psicoldgica de seguir jugando.

Margart Shotton (en Tejeiro & Pe-
legrina, 2008) sugiere que ademds
de incrementar la destreza manual
y la coordinacién viso-motora, los
videojuegos activan las vias neu-
ronales, permitiendo que el cono-
cimiento viaje a mayor velocidad,
acelerando los juicios y las decisio-
nes.

4. APLICACION DE LA GAMIFICACION EN EL CAMPO EDUCATIVO

Nos preguntamos ;Cudl es el
aporte de la gamificacion en la
educacién? No se trata en absolu-
to de crear juegos, sino de valernos
de las mecdnicas y dindmicas que
los juegos pueden ofrecernos para
apoyar el quehacer docente, de
una forma significativa y que a la
vez esté involucrada con el desa-

) Crossmedia
rrollo de las nuevas tecnologias.

Multiplataforma

Tratar de narrar una misma
historia en plataformas

Podemos encontrar en la red
muchas plataformas y software
libre que nos brindan apoyo para
el desarrollo de actividades acadé-
micas y que hacen del aprendizaje
una experiencia positiva y gratifi-

Son diferentes partes de
una historia en distintas
plataformas.

EN LA GAMIFICA-
CION SE APLICAN
TECNICAS DE LA PSI-
COLOGIA, PEDAGOGIA
Y DIDACTICA PARA

distintas: cine, comic,
peliculas, videojuegos,
juegos de mesa, etc.)

IMPULSAR DE UNA

cante, ya que podemos involucrar
estas técnicas y mejorar la presen-

FORMA POSITIVA EL tacion de nuestras lecciones en el
salén de clases.
APRENDIZAJE DEL El siguiente grdfico muestra la
USUARIO aplicacién de la gamificacion me-
diante narrativas transmedia, uti-
3 TECNICAS DE LA GAMIFICACION lizando diversas plataformas pero
} } i i en sentidos diferen tes. Tipos de narrativa Transmedia (Narrativas Transmedia de Diana Maldonado)
3.1. TECNICAS MECANICAS 3.2. TECNICAS DINAMICAS

La aplicaciéon de técnicas mecdnicas consisten en
recompensar al usuario en relacién de los objetivos
alcanzados, como por ejemplo: escalado de niveles,
acumulacion de puntos, premios a la superacion,
clasificacion y otros.

Se puede proponer desafios en el desarrollo de la ac-
tividad que promueva el interés de otros participan-
tes que le agreguen competitividad al juego.
También se podrian plantear misiones que consigan
resolver problemdticas, y de esta manera introducir
al usuario en el campo de la investigacién con una
carga de interés y deseo de superacién, que general-
mente no se logra obtener cuando se plantea una
investigacién de un tema por separado.

14 /ITHINNOVA / Marzo 2016
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Las técnicas dindmicas constituyen un estimulo que
facilita al usuario el camino para llegar a la consecu-
cion de sus objetivos, manteniéndose en el juego por
su propia motivacion. Luego, a través de los logros se
alcanza el status que le genera el establecerse en un
nivel jerdrquico social valorado, gracias a su supera-
cién y que a la vez le brinda un sentimiento de satis-
faccién personal. (www.educativa.com)

En correspondencia a las dindmicas que se vayan
propiciando en el juego, se podrdn desarrollar mds
técnicas mecdnicas que ayuden a relacionarlas de
una manera efectiva.

La conexidn entre el juego y el jugador consiste en
buscar un compromiso mutuo entre las dos partes,
y para esto es necesario tener en cuenta el estado del
usuario. Padilla, Halley y Chantler (2011) muestran
en su obra ‘Improving Product Browsing Whilst En-
gaging Users’ que el jugador debe encontrar con re-
lativa facilidad lo que estd buscando, caso contrario
creard un estado de frustracion hacia el juego, y su
relacion con éste serd negativa.
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APRENDIENDO EN
LA PRACTICA

Ser un guia intermediario entre el estudiante y el conocimiento es el papel

a dindmica de la formacion
Lintegral obliga a reflexionar

sobre los objetivos reales de
la educacion, mejorar la capacidad
creativa y evolucionar a la cultura
de apropiarse de los conocimientos
transmitidos por los docentes; pa-
sar de repetir mecdnicamente los
conocimientos en exdmenes a con-
vertir los ejercicios en algo prdctico
que transforme la personalidad de
los estudiantes quienes toman con
pasion y nunca olvidan los cono-
cimientos aprehendidos, tanto del
docente como en la formacién de
autoaprendizaje.

La responsabilidad de formar
profesionales que logren controlar
su propio aprendizaje, que reconoz-
can sus debilidades y fortalezas en el
momento de aprehender, presenta
a los docentes como protagonistas
del proceso ensenanza-aprendizaje

fundamental del docente

en el cual debe despertar su capa-
cidad creadora para ayudarlos a
identificar su estilo de aprendizaje o
el ambiente que favorece a desarro-
llar sus habilidades y destrezas.
¢(Cudntos docentes tienen en
cuenta los diversos estilos de
aprendizaje que tienen sus
estudiantes?

Pocas clases han tenido una
variacién significativa desde hace
tiempo atrds; la mejora, la actua-
lizacién o la renovacién por parte
de los docentes actualmente es
una exigencia, tanto de las institu-
ciones educativas como de la cons-
tante evolucion tecnoldégica que
permite encontrar informacion en
el Internet de forma dgil y aprove-
char los distintos medios interacti-
vos disponibles.

Al momento de elegir una carre-
ra se deberia recibir mds orientacion
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para definir qué tipo de modelo de
aprendizaje es el mds acertado para
los estudiantes. Cada estudiante es
unicoy requiere un modelo diferente
de aprendizaje ya que pueden verse
perdidos o confundidos en una clase
muy tedrica, quedando con ciertos
vacios en su formacién,causando su
abandono o malos hdbitos de copia
para aprobar la asignatura.

Ser un guia intermediario entre
el estudiante y el conocimiento es
el papel fundamental del docente,
ejemplificar lo aprendido en clase
dentro de su campo ocupacional lo
motiva a buscar mds informacion,
generar su propio autoaprendizaje,
a crear medios de innovacion fun-
cionales y llevarlos a la prdctica. Por
esta razon es importante mejorar las
actividades de ensefianza, actualizar
el conocimiento tecnoldgico y dar un
buen uso de las TICs para combinar
estrategias de ensefianza con dife-
rentes estilos de aprendizaje, gene-
rando en el estudiante mds interés,
autodidaxia evitando la desercién en
la mitad de su formacién profesional.

==

Existen un sinnimero de mode-
los de aprendizaje que permiten,
tanto en los centros de educacioén,
como a nivel profesional, encontrar
nuevas modalidades para aprehen-
der, activando dreas de nuestro ce-
rebro que no se ejercitan.

En la asignatura de Grdfica Di-
gital para profesionales en diserio,
el modelo que mds se adapta es el
de inteligencias mduiltiples, especi-
ficamente una estimulacién visual
espacial, por tener la capacidad de
ser un modelo mental del mundo en
tres dimensiones, que “permite per-
cibir imdgenes externas e internas,
recrearlas, transformarlas o modi-
ficarlas, recorrer el espacio o hacer
que los objetos lo recorran y produ-
cir o decodificar informacion grdfi-
ca” Gémez, L. et al. (2004).

Fiey
il

;Qué caracteristicas presentan

las personas con este tipo de
inteligencia?

Perciben la realidad, apreciando
tamarios, direcciones y relacio-
nes espaciales.
Reproducen mentalmente obje-
tos que han observado.
Reconocen el objeto en dife-
rentes circunstancias, ya que la
imagen queda fija en la persona
y asi es capaz de identificarla en
lugares distintos y en diferentes
posiciones.
Imaginan o suponen como pue-
de variar un objeto que sufre al-
gun tipo de cambio.
Describen coincidencias o simi-
litudes entre objetos que lucen
distintos.

El modelo de las Inteligencias mdltiples de Gardner se enfoca en conocer las capacidades para resolver problemas
desde diferentes puntos de vista. Gomez, L. et al. (2004).

EL DOCENTE DEBE
CONVERTIR LOS
EJERCICIOS EN ALGO
PRACTICO QUE
TRANSFORME LA
PERSONALIDAD DE
LOS ESTUDIANTES
QUIENES TOMAN
CON PASION Y
NUNCA OLVIDAN LOS
CONOCIMIENTOS
APREHENDIDOS,
TANTO DE CLASE
COMO EN LA
FORMACION DE
AUTOAPRENDIZAJE.

Considerando que dentro de la
carrera se puede tener mds modelos
de aprendizaje, el desarrollar estra-
tegias de ensefianza por medio de la
inteligencia visual espacial marcaria
el inicio de un proyecto de investiga-
cién para planificar actividades y he-
rramientas que estimulen el aprendi-
zaje, definir las causas que dificultan
la instruccion y evaluar los resulta-
dos deseados para esta asignatura.

Muchos de los temas en Grdfica
Digital, son manejados en cons-
tante prdctica pero no siempre el
estudiante mantiene la capacidad
de aprehender ya que siguen las
instrucciones de manera mecani-
zada y no reflexionan su verdadera
utilidad, por lo tanto no practica y se
olvida lo estudiado.

Es importante adaptar constan-
temente las estrategias de ensefian-
za-aprendizaje, ser mds creativo
para llevar la experiencia profesio-
nal a clase, pero primero se debe in-
tentar comprender que es lo que los
estudiantes puede hacer y guiarlos
mientras practican y mejoran, para
que logren obtener conocimiento
por medio de sus propias experien-
cias y ayudarlos a mantener la ca-

pacidad de aprehender.
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INNOVACION EDUCATIVA

La dindmica de los procesos en
la formacién de los profesionales
tecndlogos en el ITHI se genera a
partir del estudio del sistema de
problemas, necesidades, tensiones,
dilemas y contradicciones que se
presentan en la sociedad, los mis-
mos que al ser seleccionados y ca-
tegorizados se ubican en un espacio
especifico circunscrito en los deno-
minados problemas, necesidades,
tensiones, dilemas, contradicciones
de la carrera, los que se estudian,
analizan, fundamentan y justifican
en el respectivo estudio de perti-
nencia, a partir del cual se define el
objeto de estudio y los perfiles tan-
to de egreso como profesional que
constituyen el componente macro
curricular.

A partir del componente macro
curricular se configura el componen-
te meso curricular mismo que con-
tiene la descripcion de la carrera con
sus objetivos y politicas asi como la

Estructura Macro curricular

profesional
(Sistema de
competencias)

PROBLEMAS,
TEMSIONES, DILEMAS,
CONTRADICCIONES,
MECESIDADES EN LA

EVALUACION Y
ACREDITACION PERIODICA
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estructura curricular con sus unida-
des de organizacion, campos de for-
macién, malla curricular, prdcticas
pre profesionales, vinculacion con la
sociedad, metodologias y politicas
para investigacion, evaluacioén y ac-
tividades de aprendizaje.

El componente micro curri-
cular responde directamente al ma-
cro y meso curriculo y se concretiza
en el trabajo docente, el cual parte
del disefio de una estructura micro
curricular basada en la dindmica de
los componentes del proceso ense-
Aanza-aprendizaje tanto humanos
(estudiantes, docentes, sociedad)
como curriculares (objetivos, conte-
nidos, métodos, formas organizati-
vas, medios y evaluacion).

Toda la planificacion curricular
se concretiza en el modelo educa-
tivo ITHI. La sinergia de los seis ejes
del modelo: aprendizaje resolviendo
problemas; aprendizaje investigan-
do, creando e innovando; apren-

Perfil Perfil de
egreso
(resultados de
aprendizaje

%

EQUIPOS COLEGIADOS DE CARRERA

AUTOR: VICENTE SA_INGUANO

POR: VICENTE SANGUANO

dizaje desarrollando proyectos de
innovacién-creacién; aprendizaje
desarrollando la cultura emprende-
dora; aprendizaje en vinculo con la
sociedad y el aprendizaje utilizando
las TIC's con el trabajo docente di-
namizan los procesos académicos y
permiten dar una respuesta efectiva
a los problemas, necesidades, dile-
mas, tensiones y contradicciones de
cada carrera.

En la siguiente figura se resume
la dindmica de los procesos acadé-
micos con el modelo educativo ITHI
y el trabajo docente.

DINAMICA DE
LOS PROCESOS
ACADEMICOS EN
LA FORMACION DE
PROFESIONALES EN EL
ITHI

Estructura Meso Estructura Micro
curricular curricular

Planificacion,
Malla Organizacion, Ejecucion,
Curricular Control y Evaluacidn
Micro curricular

DOCENTES

INVESTIGACION

DOCENCIA
COF LA SOCIEDAD

PROCESOS ACADEMICOS

INTERPRETACION METODOLOGICA PARA LA PLANIFICACION CURRICULAR
POR ESCENARIOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

PERFIL DE EGRESO
DE LA CARRERA

ESCENARIOS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

OBIETOS DE
APRENDIZAIE

ALl

EVENTOS DE

APRENDIZAIE

El EVENTO es una actividad de
aprendizaje que activa
sinérgicamente los componentes
del proceso E-A y dinamiza al
escenaro en diferentes
situaciones como: El aula, el
taller, el laboratorio, el campo y
los entornos virtuales.

El ESCENARIO es un ambiente
interactivo de ensefianza-
aprendizaje que integra la teoria, la
practica, la investigacion, el trabajo
de campo y los entornos virtuales
creando permanentemente nuevas
experiencias de aprendizaje. Sus
componentes activos son  los
eventos de aprendizaje.

El Proceso Ensenanza-Aprendi-
zaje en cada una de las carreras se
configura a través de una interpre-
tacién y un proceso metodoldgico
basado en escenarios de ensenan-
za-aprendizaje, considerando al es-
cenario como un ambiente interac-
tivo que integra la teoria, la prdctica,
la investigacién, el trabajo de cam-
po y los entornos virtuales, creando
nuevas experiencias de aprendizaje.

Sus componentes activos son los
eventos de aprendizaje (actividad
de aprendizaje que activa sinérgica-
mente los componentes del proceso

E-A y los dinamiza en escenarios
reflejados en diferentes situaciones
(aula, taller, laboratorio, campo,
entornos virtuales) y los objetos de
aprendizaje (recurso digital mul-
timedia cuyas caracteristicas son:
interactividad, portabilidad, reusa-
bilidad y objetividad en escenario).

El trabajo docente se planifica,
organiza, ejecuta y evalta a partir
de la proyeccién metodoldgica de
la formacién profesional basada en
escenarios de ensenanza-aprendi-
zaje, cuyo resumen se presentaen la
siguiente figura.

AUTOR: VICENTE SANGUANO

INTERPRETACION
METODOLOGICA PARA
LA PLANIFICACION
CURRICULAR POR
ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE
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PROCESO METODOLOGICO PARA LA ESTRUCTURACION DE LOS ESCENARIOS
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

LA CARITA DE DIOS

POR: NOEMY SANDOVAL

COMPETENCIAS ESCENARIOS PRODUCTO ACREDITABLE

QUITO HA SIDO

Para una efectiva aplicacion de
la estrategia de innovacion, es nece-
sario un proceso metodoldgico y sis-
témico que parte de una concepcion
integral entre los sistemas de pro-
blemas, competencias, escenarios
y productos acreditables; cada uno
derivdndose desde los problemas
que resuelven las carreras hasta los
problemas que resuelven las asigna-
turas en sus unidades y temas.

Los resultados de la ejecucién del
proceso por escenarios de ensenan-
za-aprendizaje, en cada una de las
carreras, se concretizan en el siste-
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ma de productos acreditables de la
carrera (trabajo de titulacién), de
nivel (proyectos de innovacion-crea-
cién), de asignatura, unidad y tema
(sistema de tareas integradoras).
Productos acreditables que son
desarrollados a partir de una ade-
cuada planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacién del trabajo
docente. En la siguiente figura se
resume la proyeccién metodoldgica
para la estructuracion de los escena-
rios de ensefianza-aprendizaje en el

ITHI.

PROCESO
METODOLOGICO PARA
LA ESTRUCTURACION
DE LOS ESCENARIOS
DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

. - Praye_cto ] RECONOCIDA
| EEs Escenariode £ QNN U0 MUNDIALMENTE
POR SU
— = EXQUISITA
Creacion AR@ITECTURA
Escenario de & E HISTORIA. TAN
de la asignatura IMPRESIONANTE
:angetlencias Sistema de ES LA BELLEZA
asignatura cel unidad int;;rr:s;ras wITENA
Esce:alrito dl.é.!:'_.,,.._&. wE SE HA
= GANADO VARIOS
APELATIVOS. EL
FAVORITO DE
EVENTOS DE OBIETOS DE
A B lE APRENDIZAJE(Mat MUCHOS, SIN
AUTOR: VICENTE SANGUANO (Actividades de eriales Didacticos) EMBARGO, ES
aprendizaje) uLA CARITA DE

DI10S”, NOMBRE
QUE OBEDECE
A LA BELLEZA Y
CALIDAD DE SU

ARTE RELIGIOSO
EL CUAL DATA

DE LA EPOCA
COLONIALY
ESTA REPARTIDO
ENTRE LAS
IGLESIAS DE LA
CAPITAL.
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Quito es la capital del Ecuador y
es una ciudad situada a mds de 2800
metros sobre el nivel del mar. Estd
enclavada entre montanas y man-
tiene, gracias a multiples esfuerzos,
el mds grande centro histérico mejor
conservado del continente.

En el centro de la ciudad existen
barrios emblemdticos como San
Juan, San Roque, El Tejar, Santa
Prisca, San Marcos y otros. Entre los
atractivos mds importantes de la
ciudad se destacan: la Iglesia de San
Francisco, El Panecillo, el Itchimbia,
el Palacio de Carondelet, la Capilla
del Hombre, el Teleférico, la Ciudad
Mitad del Mundo y el Parque Metro-
politano.

o T
22 /ITHINNOVA / Marzo 2016

‘F ‘_q T B

DESTINO LIDER DE SUDAME
EN LOS WORLD TRAVEL AW/

VARIOS DE ESTOS LUGARES FORMAN PARTE DE

Cabe recalcar que la inversion
publica y privada se ha incremen-
tado notablemente en el sector
turistico de Quito creando varios
proyectos que ayudan a mejorar el
nivel de vida de algunos ciudada-
nos ecuatorianos a través de opor-
tunidades laborales. Entre esos
proyectos constan el Aeropuerto
Internacional Mariscal Sucre (si-
tuado en Tababela a 25 minutos
de Quito); el Tren Crucero catalo-
gado como el Mejor Tren de Lujo de
Sudamérica o la Casa Gangotena
considerado la joya de Quito por su
historia y rediseno arquitectonico
en cuanto hotel de lujo edificado *
sobre la base de una construccién
antigua.

Gracias a su belleza y tesoros
arquitectoénicos, Quito alcanzd por
tercera vez consecutiva el titulo de
Destino Lider de Sudamérica en los
World Travel Awards (considerados
los ‘Oscar’ del Turismo mundial) .
ademds de ser nominado como el . § s -5 Wiri il v
segundo mejor destino a ser visita-
do alrededor del mundo en el 2016.
Esta nominacion fue hecha por la
empresa Lonely Planet quien publi-
c6 la guia Best in Travel 2016. Ade-
mds, cabe recalcar que, desde hace
25 anos, Quito fue declarada por la
UNESCO el “Primer Patrimonio Cul-
tural de la Humanidad’f

— i
LA VISITA OBLIGADA DE MILES DE TURISTAS
QUE ESCOGEN AL ECUADOR PARA ADMIRAR
LA ARQUITECTURA Y EL ARTE RELIGIOSO
AUNQUE EXISTEN OTRAS DOS RAZONES
DETERMINANTES: LA PRIMERA, POR SU
CLIMA INCREIBLEMENTE VARIADO A PESAR
DE SU UBICACION EN LA ZONA TORRIDA Y
LA SEGUNDA POR LOS COSTOS QUE, SEGUN
LOS ANALISIS HECHOS POR EL MINISTERIO
DE TURISMO, SE MANTIENEN A UN NIVEL
ACCESIBLE PARA LOS TURISTAS EUROPEOS,

JAPONESES Y NORTEAMERICANOS.

g
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ARTE EN EL DISENO

DE BOOKS

PARA MODELOS
ECUATORIANOS

El Body Painting es un recurso que se puede usar para destruir la vulgaridad
dando paso a la creatividad hecha en Ecuador

POR: MARILYN RAZA

Modelo: Soffa Cevallos
Fotografia: Marilyn Raza

La sociedad experimenta actual-
mente uno de los fendmenos mds
grandes desarrollado en la historia:
la crisis econdmica e intelectual; la
falta de interés en estos temas ha
generado que las personas se vuel-
van conformistas y no ambicionen
obtener conocimientos innovado-
res. Como consecuencia se produce
la falta de credibilidad en el talento
humano propio y se prefiere el pro-
ducto importado dejando de lado el
reconocimiento al producto y talento
nacional y al valor que este conlleva.

Si bien la crisis econémica es evi-
dente y es un fendmeno mundial,
desde mi punto de vista esto ha ge-
nerado dos grupos: los conformistas
y también los que desean marcar la
diferencia. Obviamente estos segun-
dos no son la mayoria pero histdri-
camente son pocos los innovadores,
pero muchos los que disfrutan de las
innovaciones. En mi experiencia per-
sonal cuando yo llegue al pais a prin-
cipio del 2009, el medio Publicitario
y las industrias relacionadas a esto,
buscaban en su mayoria talentos ex-
tranjeros para ocupar cargos directi-
vos y de toma de decisién. Pero esa
tendencia ha cambiado bastante ya
que la globalizacion y la transferen-
cia de conocimientos ha equiparado
el pensamiento y procesos creativos,
tumbando el mito de que lo extranje-
ro es lo mejor.

En el campo de la fotografia y el
modelaje se vive esta realidad, las
modelos ecuatorianas tienen un en-
foque mds negativo que positivo de
su trabajo por lo que este no es ni bien
remunerado ni justamente valorado.
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En este punto hay mucha tela
que cortar, definitivamente es un
tema social donde culturalmente
se tiene un ideal de belleza que las
mujeres y hombre ecuatorianos no
lo lideran, y quiero aclarar que no es
un tema de menospreciar,aun peor
existen estereotipos muy arraigados
de la mujery el hombre perfecto, por
lo que los clientes finales prefieren
la contratacién de modelos extran-
jeros que se acerquen mds a ese es-
tereotipo.

En cuanto a los fotégrafos, el fe-
némeno digital han popularizado
es acceso a equipos por lo que mu-
chisimas personas con comprarse
una cdmara SRL ya dicen ser foté-
grafos prostituyendo el conocimien-
to y destrozando los precios de mer-
cado, sin embargo hay muy buenos
fotégrafos ecuatorianos en el drea
de moda, que presentan propuestas
frescas con estéticas creativas y muy
buena produccion.

Las modelos y la carencia de fo-
tégrafos impiden un enfoque nuevo
en lo creativo-estético impulsando
un contenido mds bien soez en cuan-
to a los productos finales conocidos
como Book y una apreciacién muy
disminuida por parte del publico.

Las modelos ecuatorianas no son
consideradas ‘modelos tipo’ y esto
ha generado la contratacién de mo-
delos extranjeras para la realizacién
de campanas de publicidad. Ademds
cabe recalcar, que el escaso financia-
miento, la carencia de planificacién
y recursos a nivel de pre produccion,
ha impedido la creacién de produc-
tos finales creativos debido a la falta

Modelo: Mayra Farfan
Fotografia: Cristian Rodriguez

Modelo: Mayra Farfén |

Fotografia: Cristian Rodriguez

de innovacién en la direccién de arte.

La propuesta se centra en el cam-
bio de perspectiva de la direccion de
arte para las sesiones fotogrdficas,
explotando todo el potencial huma-
no de la modelo.

La direccién de arte como discipli-
na emparentada con la fotografia es
la encargada de manejar los recursos
en la pre-produccién, produccién y
post-produccion, pero que en el me-
dio ecuatoriano estd direccionada
a una linea estereotipada en la que
prevalecen las modelos con tallas
perfectas, ropay accesorios de moda,
mismas que son el fiel reflejo de lo
que impone el mercado y a las que
el fotégrafo, en muchos de los casos,
debe acoplarse limitando la propues-
ta de otros medios o recursos que lo
harian mds interesante, respondien-
do a las tendencias de mercado ya
que su propdsito final es la venta.

Lapresente propuestaplantea una
alternativa de direccionamiento que
emplea el recurso artistico del Body
Paint (cuerpos pintados), que por su
plasticidad permite un particular es-
tilo de interpretacion, caracterizacion,

ambientacion, y a la vez denota una
grdfica fresca, actual y, sobre todo, ar-
tisticamente bien lograda, en donde
se conjuga la dindmica de elementos,
color, formas, texturas y movimientos
las cuales son el plus que marca esta
propuesta: Direccién de arte para el
disefio de books fotogrdficos para
modelos ecuatorianos.

Un book fotogrdfico para mode-
los, es una herramienta de ventas que
usan las y los modelos para presentar
su versatilidad en uno u otro tipo de
trabajo, por lo que el incorporar imd-
genes de Body Paint estd muy bien,
pero esto es Unicamente un recurso
mds, como lo puede ser una produc-
cion en traje de barios o de traje de
gala. En el Body Paint la estrella prin-
cipal es el artista que pinta, luego el
modelo y por ultimo el fotégrafo.

El presente proyecto es producto
de una investigacion centrada en el
campo de la fotografia y en el que
se recurre a otras disciplinas, méto-
dos, maneras y conceptos que son
mds propios de las artes pldsticas
para generar interesantes propues-
tas en la que confluyan estas dos

disciplinas durante las sesiones de
trabajo fotogrdfico. Ademds pre-
tende aportar creatividad dentro
de este medio al generar portafolios
fotogrdficos no comunes los cuales
estdn dirigidos tanto a modelos pro-
fesionales como a no profesionales.
Como aclaracién final, cabe acotar
que en el Ecuador se puede llegar
a crear este tipo de piezas grdficas
que pueden marcar una pauta dife-
renciadora dentro del mercado, ya
que si existen iniciativas locales de
propuestas que estdn logrando la
generacion de nuevas estéticas en el
campo fotogrdfico

Uno de los promotores de esto es
la Asociacién de Fotdgrafos Ecuato-
rianos que continuamente brinda
opciones de capacitaciones, works-
hop y nuevos proyectos, contactan-
do a fotégrafos de renombre nacio-
nales y extranjeros.

Existen también colectivos de fo-
tégrafos que cada dia se consolidan
y crecen con el afdn de intercambiar
conocimientos y generar nuevas

propuestas.
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CRECE

LA INVERSION HOTELERA EN EL PAIS

Grandes empresas hoteleras del mundo estan interesadas en participar en la
potenciacion turistica ecuatoriana

POR: ISMAEL PAZMINO

n los dltimos arios se ha visto
E un despunte, abanderado por
grandes cadenas hoteleras in-
ternacionales, en cuanto a inversio-
nes hoteleras en el pais. Un ejemplo
de ello es la cadena francesa Accor-
hotels con sus filiales Accor e Ibis; la
cual cuenta con 14 marcas hoteleras
asu haber. Esta empresa suscribié un
convenio con Ecuaresorts S.A. para
la construccion de diez hoteles en el
pais con una inversion de ocho millo-
nes por edificacién. La primera de es-
tas ya estd en construccién en lazona
norte de Quito en las calles Diego de
Almagro y Bello Horizonte; luego de
esto seguirdn los demds proyectos en
los que estdn incluidas las ciudades
de Guayaquil,Santo Domingo y Ma-
chala con inversiones proyectadas
hasta el 2019.
Asitambién la compania venezolana
Eurobuilding inicid la construccién
de un hotel cincoestrellas en la capi-
tal con una inversién de 17.5 millo-
nes, y cuya primera piedra se colocé
en marzo pasado misma que se reali-
zard en dos etapas, construyendo un
total de 85 habitaciones de las cuales
70 habitaciones estdndar, 14 habita-
ciones de lujo y una suite presiden-
cial. Otro ejemplo es la inversion de
Whindham Hotel Group, la empresa
hotelera mds grande del mundo con
mucho mas de 7.500 hoteles la mis-
ma que, anuncio una franquicia
para su primer hotel Windham en la
capital, el WindhamQuito
Airport Grand Céndor que ya se
encuentra en fase de culminacion
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Primer Hotel de la cadena Ibis en la ciudad de Quito (en construccion).
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TODAS ESTAS
INVERSIONES
ATRAERAN MAS
TURISTAS, Y
ABASTECERAN LA
ACTUAL Y CRECIENTE
DEMANDA DE
HABITACIONES PARA EL
TURISMO EN EL PAIS

y en la cual se implementaran 140
habitaciones en una primera fase y
para una segunda se podrd ampliar
a 100 habitaciones mds.

La gran cadena hotelera interconti-
nental Hotel Group (IHG) también tiene
proyectado un nuevo hotel en el pais,
un Holidaylnn a tan solo un kilémetro
del nuevo aeropuerto de Quito, el mis-
mo que contard con mds de 130 habi-
taciones asi como todos los servicios de
un hotel cinco estrellas.

Un proyecto inmobiliario de
grandes proporciones es Karibao en
Guayas, ubicado a una hora de Gua-
yaquil en la zona de Engabao, este
nombre hace referencia al juego de
palabras entre Engabao y Caribe ya
que esta zona cuenta con islas de
playa virgen muy similares a las del
Caribe, que van a ser muy llamativas
ala hora de atraer clientes a su gran
complejo que consta de 28 a 30 edi-
ficaciones. Esta inversién ascenderia
aunos 700 millones.

Otras inversiones que se van a rea-
lizaren Guayaquil son la construccién
de un nuevo hotel de la cadena Ma-
rriot International Inc. Que ya cuenta
con dos hoteles en el pais, el W Ma-
rriot de Quito y el Courtyard en Gua-
yaquil, este hotel se ubicard cerca del
actual hotel Hilton Colon. Asi mismo
se firmé un contrato de esta cadena
internacional para poner en marcha
el Marriot Hotel en Samborondén en
la zona de los arcos y formard parte
de un proyecto mixto que incluye un
centro comercial con oficinas llamado
Plaza del Prado, esta inversion serd de
mds de 45 millones y empezara a ope-
rarenel 2017.

Entre otras importantes inversio-
nes en hoteles dentro del territorio
nacional, constan Las Olas en Gua-
yas (USD 550 millones), Torres Elite
en Pichincha (USD 250 millones),
San Juanito en Galdpagos (USD
100 millones) y Swissotel en Guayas
(USD 75 millones), asi lo indicd la
Direccion de Fomento Turistico del
Ministerio de Turismo.

Todas estas inversiones atraerdn
mds turistas, y abastecerdn la actual
y creciente demanda de habitacio-
nes para el turismo en el pais, a pesar
de que ultimos estudios realizados

por el Ministerio de Turismo han re-
velado que el porcentaje de ocupa-
cion de la capital se redujo a un 58%,
debido a algunos factores como son
la apreciacion del ddlar, la crisis en
Europa y la tendencia mundial de
alojamiento alternativo en casas o
departamentos, pero otro dato re-
levante que soporta a la ingente in-
version hotelera que se registra, es el
crecimiento a futuro de la ocupacion
en un 30% gracias alas campanas de
publicidad gubernamental, que se
generan en el exterior y que atraerdn

a mds turistas.

Nuevo Marriott Hotel Samborondon, en la zona de los Arcos.
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EL SEMAFORO (- 1llD
ALIMENTOS -3

DE LOS o

Los habitos alimenticios de los ecuatorianos no son los mas saludables y por
ende causan graves afecciones a la poblaciéon. Un primer paso es la imple-
mentacion del semaforo alimenticio

Es una gran verdad el hecho de
que los hadbitos alimenticios de los
ecuatorianos no son los mds saluda-
bles, no solo por la inclinacién al de-
licioso y suculento sabor de la grasa,
sino también por la biodiversidad del
pais y la riqueza de una fusionada
cultura gastronémica.

Lastimosamente -y los mds reli-
giosos hasta podrian tomarlo como
un justo castigo al apego por el pla-
cer de comer —, mantener dietas con
altos niveles de grasas, azucares y
sales traen consigo secuelas que a
la corta o la larga presentardn ma-
nifestaciones negativas en la salud
del consumidor. Esto lo revelan los
cada vez mds altos, indices médicos
en cuanto alaincidencia de enferme-
dades cardiovasculares, problemas
isquémicos entendiéndose que es
cuando se detiene el flujo de sangre
a una parte del cerebro por un corto
tiempo, diabetes, hipertension, etc.,
mismos que muestran un galopante
crecimiento en el Ecuador, dado por
hadbitos alimenticios desordenados
o desequilibrados, que ademds en la
mayoria de casos se combinan con
sedentarismo y escasa actividad fi-
sica.

Las estadisticas de estas enferme-
dades en el pais son tan alarmantes
que la busqueda de soluciones se ha
convertido en una politica de gobier-
no, y esto es sin duda bueno aunque
no suficiente.
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Precisamente una de las campa-
nas emprendidas, con el objetivo de
educary concientizar a los ecuatoria-
nos hacia la seleccién de mejores ali-
mentos, —y con “mejores” me refieroa
mds saludables y no necesariamente
mds costosos o de mejor calidad, por-
que ese es otro asunto del cual hay
“mucha tela por cortar”-, ha sido la
implementacion del semdforo de los
alimentos.

Esta nueva directriz para el rotu-
lado de alimentos procesados que
van a tomar un lugar en las perchas
de tiendas y supermercados ecuato-
rianos, no es otra cosa que un indi-
cador de los niveles (en porcentaje)

POR: FELIPE SISALIMA

de Sodio (sales), azucar y grasas que
contiene cada alimento. La ARCSA
(Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria), enti-
dad adscrita al Ministerio de Salud
Publica (MSP 2013), ha fijado valo-
res mdximos para cada uno de es-
tos tres componentes y de acuerdo
al porcentaje total de cada uno de
ellos se asigna un color que muestra
claramente al consumidor el nivel
de riesgo para su salud -me refiero a
riesgo como la posible exposicion a
un factor que podria desencadenar
una o varias de las enfermedades an-
tes mencionadas.

COMPONENTE

Azlcares

Sodio

Sal

Grasas

Azlcares

Sodio

Sal

Grasas

% MAX ALIMENTOS SOLIDOS

El procedimiento técnico por el
cual quedaron definidos los limites
de cada color del semdforo no ha
sido publicado en una norma técnica
NTE INEN, lo cual le daria mucho mds
peso al tema; sin embargo es un muy
buen inicio para el Ecuador con el fin
de mejorar temas de nutricién apli-
cada a la salud publica. (INEN, 2014)

Los valores mdximos difieren para
el caso de alimentos sélidos y para
alimentos liquidos. En el siguiente
cuadro se pretende ilustrar sin tanto
tecnicismo los limites definidos para
cada color:

Fuente: (INEN, 2014)

Como se puede observar exis-
te una diferenciacion en cuanto al
contenido de sal (cloruro sédico) y a
la posible inclusién de Sodio como
elemento puro, esto debido a que, si
bien es cierto, la mayoria de alimen-
tos contienen sal, el componente
realmente danino es el Sodio presen-
te en ella y una buena cantidad de
alimentos procesados contienen este
mineral proveniente de otras fuentes
como preservantes, acidulantes, leu-
dantes, etc.

De la misma manera, el conte-
nido de grasas hace referencia a la
suma de todos los tipos de lipidos,

por ejemplo: grasas saturadas, dci-
dos grasos trans, dcidos grasos mo-
noinsaturados, dcidos grasos poliin-
saturados. Pero no toma en cuenta
como un pardmetro clasificador al
colesterol, la grasa mds dariina y pe-
ligrosa.

En cuanto al contenido de azuca-
res no se hace distincion de los diver-
sos sacdridos energéticos (carbohi-
dratos simples de rdpida absorcion),
por ejemplo: fructosa, glucosa, ga-
lactosa, lactosa, etc., y Gtnicamente se
refiere al contenido de azticar.

Estas especificaciones serian ne-
cesarias ya que no todos los aztcares
tienen la misma carga energética, el
mismo poder edulcorante, ni el mis-
mo proceso quimico dentro del orga-
nismo humano.

No estd por demds decir que el
semdforo aplica la discriminacién
de acuerdo al porcentaje en peso
del contenido de cada componente,
pero no toma en cuenta los tama-
fios de porcién de cada alimento. Por
ejemplo: ninguna persona promedio
consumiria un queso completo de
500 gramos, un kilogramo de tocino,
doce huevos en su desayuno, ni un
kilo de margarina o aceite en su plati-
llo favorito. Esto hace que exista mul-

tiple interpretacion en la clasificacion
de los alimentos y algunos que real-
mente deberian ser poco consumi-
dos por los niveles peligrosos de estos
componentes, son muy consumidos
por su categorizacion aparentemen-
te INOFENSIVA.

En todo caso, es un paso positivo
inicial para desarrollar conciencia
social hacia un mejor estilo de vida.
El propésito es evidente y los valores
estdn definidos. La recomendacion
es tomar esta categorizacion como
una herramienta adicional a la hora
de seleccionar los alimentos que los
consumidores ponen en sus mesas.

AFSS—2075
MANTENER DIETAS

CON ALTOS NIVELES
DE GRASAS, AZUCARES
Y SALES TRAE
CONSIGO SECUELAS
QUE A LA CORTA O LA
LARGA PRESENTARAN
MANIFESTACIONES
NEGATIVAS EN
LA SALUD DEL
CONSUMIDOR.
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LOS BENEFICIOS
DEL YOGA

El yoga aporta beneficios para la salud mental y fisica de los seres humanos
agobiados por el estrés cotidiano

I yoga es una disciplina mile-
E naria que nacié en el Valle del
Indo hace unos 5000 arios.

YOGA es un término en idioma
sdnscrito que significa “concentrar
la mente, absorberse en meditacion,
recordar, unir, conectar” y segun sus
practicantes, la palabra yoga es la
“integracion del individuo con el
todo’, por lo tanto puede ser consi-
derada como parte del desarrollo
humano.

La prdctica del yoga permite ar-
monizar la mente, las emociones y
el cuerpo y poder controlarlo todo
haciendo posible una vida plena,
completa, realizada y satisfactoria,
especialmente para aquellas perso-
nas que viven en grandes ciudades,
con un ritmo de vida acelerado y
bajo estrés continuo.

Existen cinco principios en los
que se basa el yoga: Ejercicio, res-
piracion y relajacién adecuada, ali-
mentacion nutritiva y pensamiento
positivo.

EL YOGA APORTA
BENEFICIOS PARA
LA SALUD MENTAL
Y FISICA DE LOS
SERES HUMANOS
AGOBIADOS POR EL
ESTRES COTIDIANO
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Ejercicio adecuado:

« Serefiere alas posturasinmdviles .
del cuerpo, conocidas como asa- -
nas, que estimulan la circulacion
y mejoran la flexibilidad, tenien-
do como resultado un bienestar :

fisicoy mucha concentracion.

Relajacién adecuada:
« Esdesbloquear cualquier tensién

del cuerpo debido al exceso de :
trabajo o a cualquier efecto ne-
gativo producido por el estrés, a .

través de técnicas precisas.

Pensamiento positivo o meditacion: :
+ Esel arte de calmary concentrar
la mente, llegando a una paz .
mental y cumplir el principio bd- -
sico del yoga que es, bienestar
fisico, mental y espiritual.

POR: MERCEDES DIAZ

. Respiracion adecuada:

« Es la conexion del cuerpo con el
plexo solar, donde la energia se
encuentra almacenada, a través
de esta técnica se libera la ener-
gia, regenerando asi la mente y
el cuerpo, ejerciendo control so-
bre ella.

Alimentacién nutritiva:

« Se basa principalmente en el
consumo de alimentos puros y
naturales, es decir que sean libres
de quimicos e insecticidas. La
actitud ydguica es que se debe
comer para vivir y no vivir para
comer. Consumir alimentos que
tengan el mayor efecto positivo
a nivel de cuerpo y de la mente.

Ademds de todos los beneficios
anotados, a través del yoga se pue-
de descubrir movimientos que es-
tdn dormidos dentro de cada ser
y que estdn intimamente ligados
con la naturaleza. Por ejemplo se
puede pretender experimentar ser
una montana fuerte, majestuosa,
imponente, erguida, imperceptible,
pausada, y dejar los problemas a un
lado, dejar las sombras, lo negativo
de la vida, acabar con el dolor que
bloquea el desarrollo normal del
ser humano, permite volver a nacer,
volver a SER...

El yoga permite mutar en ga-
viota, mariposa, serpiente, drbol
con raices muy profundas, sentir la
lozania de un gato, experimentar
la inocencia de un nino, y cuando
exista la necesidad, defensiva, ser
ledn, tigre y leopardo, tener los cinco
sentidos armonizados, recuperar al
ser humano, al yo interior, sentir la
vida y disfrutarla, reencontrarse con
la naturaleza, con la lluvia, el sol, la

luna y las estrellas, el mar infinito, el
cielo azul... los pdjaros en el océano
y los peces por las nubes surcando el
horizonte, las cascadas y el arco iris.
Traspasar montahas, alcanzar es-
trellas con las manos, acariciar una
flor, beber el agua de un manantial,
caminar e ir haciendo camino, dejar
huellas, trascender.

El movimiento ydguico practica-
do por los amantes de esta discipli-
naes como una danza del alma que
nace delyo interior hacia el exteriory
permite recuperar el cuerpo desde el
vientre materno, esta danza no con-
siste solo en repetir pasos o solo pen-
sar en los movimientos realizados, el
yoga debe ser sentido, casi siempre
con los ojos abiertos y otras con los
ojos cerrados, expresando emocio-
nes, sentimientos y pensamientos,
permite sentir libertad para vivir y
para amar, volver a la naturaleza y
ser la naturaleza misma.

Son estas las razones para hacer

del yoga nuestro estilo de vida.

YOGA ES UN
TERMINO EN
IDIOMA SANSCRITO
QUE SIGNIFICA
‘“CONCENTRAR LA
MENTE, ABSORBERSE
EN MEDITACION,
RECORDAR, UNIR,
CONECTAR” Y SEGUN
SUS PRACTICANTES,
LA PALABRA YOGA ES
LA “INTEGRACION
DEL INDIVIDUO CON
EL TODO
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YACUVINAY,
La eternidad del Agua

Yacuvinay constituye un magnifico mirador natural, desde aqui se divisa
parte de la costa peruana. Existen graderios de piedra, semejandose a los de
Macchu Picchu, que posiblemente sirvieron de adoratorio al sol si es que auin

prevalecian las influencias incasicas.

acuvifnay revela los rasgos
de la presencia de los Incas
en los siglos XV y XVI entre

el ano 1470y 1530, época en que se
produce el derrumbe del imperio. En
este periédo el complejo, a mds de
servir como campamento incaico,
también era utilizado como punto
estratégico para la comunicacion
con las culturas aborigenes cariaris
en el complejo mirador de Pucard y
las poblaciones indigenas de Sara-
guro en Loja.

YACU que significa “agua o rio” y
VINAY que significa “para siempre’,
representa El Agua Eterna, todo esto
respaldado por las varias vertientes
que se encuentran a su alrededor.
Este importante sitio arqueoldgico
estd en la Provincia de El Oro, a seis
kilémetros de Paccha en el cantén
Atahualpa, Yacuvinay o Surquillo,
con una extension de 100 hectdreas
constituye un hermoso paisaje por
sus envidiables atardeceres.

POR: JORGE QUILLUPANGUI

Estd dividido en cinco conjuntos:
«  ElMirador
«  Cruciforme
»  Residencial
« Uzhnu
«  Templo Catequila

Por otro lado, constituye un
magnifico mirador natural, desde
aqui se divisa parte de la costa pe-
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ruana. Existen graderios de piedra,
semejdndose a los de Macchu Pic-
chu, que posiblemente sirvieron de
adoratorio al sol si es que aun pre-
valecian las influencias incdsicas.
También pudo haber existido una
laguna dada la topografia del terre-
no, a ella le rendian culto ya que los
Caharis tenian costumbres de ado-
rar a las lagunas, asi lo hacian con
la de Culebrillas

Cuenta una leyenda que en ese
sector se establecié un asentamien-
to canari y se dice que en el costa-
do derecho estdn vestigios de una
laguna donde estaba la cabaria de
la reina Paccha. De esta leyenda es

probable que sea Paccha la pobla-
cién mds antigua de El Oro, pues
antes de la llegada de los espano-
les ya existia un poblado indigena
mds al norte donde se encuentra el
actual de pronunciada ascendencia
canari, sin embargo solamente hace
algunos arios fue elevada a cabece-
ra del cantén Atahualpa creado al
mismo tiempo.

Para llegar a las ruinas se pue-
de ir a la ciudad de Pinas y luego a
Paccha y luego de dos horas de ca-
mino entre angostos senderos, que
permiten ademds disfrutar de bellos
paisajes, se llega a lo que queda de
lo que un dia fue Yacuvinay.

YACU QUE
SIGNIFICA ‘AGUA
O RIO" Y VINAY
QUE SIGNIFICA
“PARA SIEMPRE’,
REPRESENTA EL
AGUA ETERNA
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AVES

UN ENCUENTRO CON
LAS BANDADAS MIXTAS DE AVES

Las aves estan en todos lados; en el suelo, entre las ramas, en los troncos, en
la copa de los arboles. Lastimosamente en todo el mundo los bosques tropi-
cales estan desapareciendo por la tala de madera, ganaderia, expansion de
la frontera agricola, invasion ilegal de colonos, plantaciones de palmas, etc.

0s majestuosos y misteriosos
Lbosques tropicales albergan

muchisima vida. Mucha de
esa vida, como los mamiferos, es di-
ficil de observar. Por suerte hay otros
animales, como las encantadoras
hormigas cortadoras de hojas, que
si se puede observar. La diversidad
de plumas, picos, alas, y sus colores
también es alucinante: un bosque
sin aves es un bosque sin vida.

Sin embargo, suele pasar que
en algun bosque tropical todas las
aves han desaparecido: queda un
silencio total. De repente, sin saber

de dénde vinieron, los cantos, colo-
res y alas en movimiento rodean al
visitante.

Las aves estdn en todos lados; en
el suelo, entre las ramas, en los tron-
cos, en la copa de los drboles. Gran
posibilidad de divisar una bandada
mixta de aves (o simplemente ban-
dada) que son grupos de diferentes
especies de pdjaros (desde dos hasta
mds de 30) que viajan juntos por el
bosque buscando comida, con no
mds de 25 metros entre individuos
(Hutto, 1987:3). Otros tipos de ani-
males también viajan en grupos de

POR: MAARTJE MUSSCHENGA

especies mixtas, como cientificos
han observado en delfines, monos y
gacelas en la sabana africana.

Hay diferentes hipdtesis que ex-
plican la razén de estos grupos in-
terespecificos. Primero, las aves en
un grupo estdn mds a salvo de los
depredadores que solas. Por ejem-
plo, hay una posibilidad reducida
por individuo de ser comido por un
depredador, porque hay mds indivi-
duos en el grupo que puede comer. EI
depredador también puede sentirse
confundido por tantas alas y no pue-
de enfocarse bien en un individuo.

Cabe aqui una pregunta...por
qué los pdjaros no estdn en gru-
pos con la misma especie? Resulta
que en las bandadas hay especies
centinelas, que siempre vigilan el
ambiente y ven a los depredadores
rdpidamente. Otras especies tienen
un sistema de alarma en caso de
peligro, porque viven en grupos. Los
otros miembros de la bandada se
aprovechan de ellos y los siguen. Se
puede decir que hay ‘lideres”y ‘se-
guidores “en las bandadas. Ademds,
ya que no necesitan estar tan pen-
diente de los depredadores, tienen
mds tiempo para buscar comida, asi
aumentando la eficiencia de forra-
jeo (Greenberg, 2000: 10). Para esta
actividad también se pueden apro-
vechar de otros miembros, quienes
les pueden mostrar nuevos lugares
de comida o nuevas técnicas de ob-
tenerla. Por ultimo, los miembros de
bandada casi no compiten porque
de cada especie sélo hay algunos in-
dividuos. Las diferentes especies no
compiten entre ellos porque cada es-
pecie sélo busca comida en un lugar
especifico del bosque: en el suelo, en
las hojas muertas, en el tronco de los
drboles (carpintero, trepatroncos),
en la copa de los drboles buscando
frutas, otros vuelan en el aire (atra-
pamoscas), etc. (Stensland et al,
2003:2).

En conclusién, hay muchas mds
ventajas que desventajas para los
miembros de la bandada.

Las bandadas mixtas viven en
casi todos los habitats en el mundo.
En Europa y Estados Unidos las en-
cuentras especialmente en invier-
no, cuando la comida estd escasa.
En los bosques tropicales existen
todo el ano y son un componente
importante de la avifauna (Powe-
Il, 1989).En el Ecuador se pueden
encontrar en la Amazonia, en los
bosques nublados, en el bosque
seco de la costa, etc. Los miembros
de las bandadas en Ecuador son
entre otros tangaras, trepatroncos,
carpinteros, atrapamoscas y hor-
migueros: una gama de diferentes

tipos de pdjaros pequenos
a medianos. Otros tipos de
aves, como los famosos lo-
ros y tucanes, no forman
parte de las bandadas.
Lastimosamente en todo
el mundo los bosques tropi-
cales estdn desapareciendo
por la tala de madera, gana-
deria, expansion de la fron-
tera agricola, invasién ilegal
de colonos, plantaciones de
palmas, etc. Esto también
afecta a las bandadas que
viven ahi (Lee et al., 2005: 15).
Las bandadas en hdbitats
disturbados existen todavia
segun las conclusiones de mi
investigacion alrededor dela |3
estacion biolégica UN POCO
DEL CHOCO, en el norocci-
dente de Pichincha. Resulta |
que si hay todavia bandadas
en hdbitats perturbados, por
ejemplo en potreros no tan
lejos de un bosque. Sin em-
bargo, las cercas vivas (filas
de drboles alrededor de caminos y
potreros) y otros drboles esos hdbi-
tats son claves para que las banda-
das puedan moverse entre bosques.
El nimero de especies en las ban-
dadas de los potreros y cercas vivas
no es mds bajo que las del interior
del bosque, pero las especies son
diferentes: en pocas palabras, en el
bosque hay mds insectivoros y en los
potreros hay mds frugivoros (los que
comen frutas), especialmente las
tangaras. Las bandadas en el bor-
de del bosque y los potreros, tenian
la mayor diversidad. Ahi se juntan
especies de ambos hdbitats, asi for-
mando bandadas donde a veces, a
lo largo de algunas horas, se puede
observar mds 40 especies.
Conociendo las aves de Ecuador
y las bandadas, las salidas de cam-
po nunca serdn lo mismo: siempre
uno estard atento a un canto, un
movimiento entre las hojas.....Ya no
hay cémo ver simplemente delante

de cada uno...

BANDADAS MIXTAS
SON GRUPOS DE
AVES DE DIFERENTES
ESPECIES QUE
VIAJAN JUNTOS,
BUSCANDO COMIDA,
EXISTEN EN TODO
EL MUNDO, PERO
EN LOS BOSQUES
TROPICALES SON
UN COMPONENTE
MUY IMPORTANTE
DE LA AVIFAUNA.
LASTIMOSAMENTE
MUCHOS BOSQUES
EN ESTA REGION
ESTAN SIENDO
DESTRUIDOS, LO QUE
TAMBIEN AFECTA A
LAS BANDADAS.
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CLUB DE MONTANISMO
Y DEPORTES DE AVENTURA

La aventura en medio de la naturaleza, otra forma de aprender haciendo y

POR: JUAN SIGUENZA

I Club de Montafhismo y De-
E portes de Aventura forma

parte del Instituto Tecnold-
gico Internacional de Hoteleria y
Turismo ITHI. Constituye un espacio
creado para desarrollar actividades
extracurriculares y cubrir las expec-
tativas que tienen los estudiantes al
ingresar a las carreras técnicas rela-
cionadas con el turismo, la cultura y
la naturaleza que ofrece esta presti-
giosa institucién educativa de nivel
superiotr.

El Club estd ubicado en Ecuador,
en Quito, provincia de Pichincha,
inicidé sus actividades en mayo de
2013 y ha desarrollado actividades
de ascenso a varias montanas de
considerable altura, que sobrepa-
san los 3000 msnm; entre ellas se
pueden mencionar: llalé, Pasochoa,
Atacazo, Imbabura, Pichincha, Ili-
nizas, El Corazén; elevaciones que
forman parte del paisaje andino y
de la riqueza natural que tienen las
cordilleras oriental y occidental.

Ademds, se ha efectuado treking
al crater del volcdn y la laguna de
Quilotoa en la provincia de Coto-
paxi, a la laguna de Cuicocha en Im-
babura; actividades de rafting en el
rio Pastaza, y escalada en roca en las
pechas de Machuco de Sigsipamba.
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ITHI

conociendo el Ecuador.

Tecnolégico Internacional

Logotipo del club

Fue disenado con el aporte de
los estudiantes del drea de turismo,
fundadores del club: Patricio Gua-
ras, Carlos Sdnchez, Jaime Granda,
Jeffersson Guillin, Jaime Luje, Evelyn
Bonilla, Johnny Sdnchez, Santiago
Endara, Adriana Chicaiza y Juan
Carlos Montenegro, Sonia Espinoza,
Lorena Falcdn, Yandri Huera, Yese-
nia Olmedo, Edwin Quilumbagquin,
Fernanda Rueda, Danilo Aguilar; del
estudiante de diseno grdfico: Daniel
Espin, con la coordinacién y respon-

Mirador Shalals: Quilotoa

sabilidad de Juan Luis Siglienza,
docente del instituto y la Direccién
de Miguel Yuctor, coordinador de la
Unidad de Bienestar Estudiantil; a los
que paulatinamente se han ido su-
mando mds integrantes, llegando a
un total de treinta.

Se disend un sello representa-
tivo del Club cuyo significado es el
siguiente: un ave andina simboli-
zada por un Quilico, ave rapaz de
gran fuerza que surca el espacio
majestuosamente.

- La montana: simboliza las dife-
rentes elevaciones de diferente
altura, ubicadas en el territorio
ecuatoriano.

Las siglas ITHI correspondientes
a Instituto Tecnolégico de Hote-
leria y Turismo Internacional, con
los mismos colores que tiene el
sello institucional.

El nombre de “Club de Monta-
fismo y Deportes de Aventura’,
hace referencia a las diferentes
actividades que se desarrollan,
relacionadas con la naturaleza
(tierra, agua, aire).

Toda esta simbologia circunscri-
ta dentro de un circulo, que re-
presenta el universo donde se en-
cuentra inmerso el Ecuador.

ES UN ESPACIO
CREADO PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
Y CUBRIR LAS
EXPECTATIVAS
QUE TIENEN LOS
ESTUDIANTES AL
INGRESAR A LAS
CARRERAS TECNICAS
RELACIONADAS
CON EL TURISMO,
LA CULTURA Y LA
NATURALEZA
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Practica Hoteleria y servicio
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COCTEL LA BANDERA
DEL ECUADOR

POR: JUAN GRANDA

SE SIRVE FRIO

EN UNA COPA DE
CRISTAL PARA VINO
BLANCO

INGREDIENTES:

Historia

a inspiracién de ser ecuatoria-
Lno motivé la creacién de un
cdctel con los colores de Ecua-

dor. Juan Granda es un ecuatoriano
de cepa y siempre que se expresa de
su pais dice “Ecuador de mi alma”
En 1995 se preparé este coctel en
honor a los héroes del conflicto ar-
mado entre el Ecuador y el Perd.
Durante las clases de cocteleria,
Juan Granda ha difundido la forma
de preparacién del coctel Bandera
del Ecuador. Esas clases de coctele-
ria han sido dictadas principalmen-
te en el Tecnoldgico Internacional
ITHI, Organizacién de Restaurante
de Pichincha y a través del Ministe-
rio de Turismo en algunos lugares
del pais.

Una onza de granadina
Una onza y media de curagao azul

Dos onzas de avokaat

PREPARACION :

En el orden de la receta se colocan los licores
lentamente para que no se mezclen

TECNOLOGIA DE LOS LICORES

- Avokaat:licorelaborado a base de brandly,
yemas de huevo y jarabe de azucar.

« Curacao azul: licor elaborado a base de
alcohol neutro aromatizado con cortezas
de naranja agria y dulce con el colorante
que le da el color.

- Granadina: jarabe que se prepara con
granada y azucar.
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EMPANADAS DE
MOROCHO

POR: Paul Salas

SE SIRVEN

CALIENTES CON
AJ1

« Para realizar las empanadas
se debe cortar una funda en
forma cuadrada.

+ Se toma la masa y se forma
una bola

+ Sela coloca en el pldstico y se
aplasta hasta dejarlo plano.

PREPARACION
Relleno

Cocinar el arroz. Después en un sar-
tén sofreir con el aceite, la cebolla, la
sal, la pimienta y el comino, agregar
la carne esperar que se cocine dejar
enfriar la carne y el arroz una vez
que este frio mezclar en un recipien-
teel arroz la arveja y la carne.

Para preparar las empanadas

« Se coloca el relleno, se cie-
rra la funda y se da forma a
la empanada

« Una vez hecho la empanda
para poder freir es necesario
aceite caliente en una sartén y
poner por los lados del mismo
evitando que las empanadas

se peguen para que el mo-
mento de freir no se unany no
quede cruda la masa

(4
4
[]

Se saca las empanadas del
aceite cuando toman un color
dorado

Se deja que se escurran
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LA ASEITHI

Asociacion de Egresados ITHI

a noche del 24 de octubre del
L2073 nacio la "Asociacion de

Egresados del Instituto Supe-
rior Tecnoldgico de Turismo y Hote-
leria Internacional’] ASEITHI.

Durante un cdctel ofrecido por
las autoridades del Instituto en el
Campus 6 de Diciembre y con la pre-
sencia de un buen niimero de profe-
sionales graduados en la institucion
se realizé la asamblea de ex estu-
diantes quienes mediante votacion
simple nombraron una directiva,
fue electo presidente el Tecndlogo
Jaime Herrera.

Una de las finalidades de la Aso-
ciacion es la de contactar a los pro-
fesionales que se han formado en las
aulas del ITHI para fomentar entre
ellos lazos de amistad y solidaridad.

Los egresados del ITHI, desde
hace mds de veinte anos, son parte
de la labor tesonera del equipo do-
cente y autoridades del Instituto el
cual desde hace mds de veinte afnos
ha desarrollado un trabajo fructife-
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ro dentro de la profesionalizacion
de la actividad turistica en el Ecua-
dor, siendo pioneros en esta drea.

A lo largo de tan extensa vida
institucional han sido innumerables
las actividades relacionadas con
la colectividad que se han puesto a
consideraciéon de la sociedad qui-
tena. Cada ario, como parte de las
actividades escolares, se presentan
también una serie de eventos cul-
turales, deportivos y académicos
como parte integral de la formacion
de sus alumnos. Qué decir de las ex-
periencias vividas durante las giras
de estudio y la labor tesonera de sus
maestros, todo esto bajo la sombra
de un humilde anonimato.

La ASEITHI pretende coadyuvar a
difundir las actividades del ITHI a tra-
vés de los alumnos para beneficio de
los ciudadanos quitefnos, consolidan-
do de esta manera la imagen profe-
sional y corporativa del Instituto.

POR: JAIME HERRERA

“UNO VUELVE
SIEMPRE A LOS VIEJOS
SITIOS DONDE AMO
LA VIDA’

(JOAN MANUEL SERRAT)

<

ASEITHI

n Asociacién Egresados ITHI
@ asoegresadosithi@outlook.com

ARAWI - POEMA

Nukapa mashi yakuwa
A mi amiga agua

KIKINPAK MASHI: LUIS ERNESTO CANAR
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POR: NOEMY SANDOVAL

Esel se’dénimo conocido de Pedro Bonifacio
Palacios, poeta nacido en San Justo, provincia
de Buenos Aires, Argentina, en 1854.
(www.poemasypoetas.com)

Soneto

No te sientas vencido, aun vencido,
no te sientas esclavo, aun esclavo;
A trémulo de pavor, piénsate bravo,
y arremete feroz, ya mal herido.

Ten el teson del clavo enmohecido

que ya viejo y ruin, vuelve a ser clavo;
no la cobarde intrepidez del pavo

que amaina su plumaje al primer ruido.
Procede como Dios que nunca llora;
o como Lucifer, que nunca reza;

o como el robledal, cuya grandeza
necesita del agua, y no la implora...
Que muerda y vocifere vengadora,
ya rodando en el polvo, tu cabeza!

CANCION DE MODA
MI VERDAD shaiay wans

Hay mentiras en los labios

Hay mentiras en la piel, que dolor
Hay mentiras, hay amantes

Que por instantes de placer
Ponen su vida a temblar

Hay mentiras compasivas

Hay mentiras por piedad

Que no quieren lastimar

Hay mentiras que nos hieren de verdad

Ay, ay, ay

Hay engarios que por afios
Ocultaron la verdad

Haciendo mucho dafio

Ay, yo me voy a refugiar

A la tierra de tu amor (mi verdad)

Ta eres mi amor, mi alegria

La verdad de mivida

Mi bebe que me salta a los brazos de prisa
Tt eres mi refugio y mi verdad

Oye, tu eres mi amor, mi alegria

La verdad de mivida

Mi bebe que me calma el alma con risas
Tt eres mi refugio y mi verdad

Hay mentira en la mirada

Hay mentiras en la piel, dibujadas
Hay mentiras, hay amantes

Que por instantes de placer
Ponen su vida a temblar

Hay doctrinas y oradores

Dictadores sin piedad

Que gobiernan sin verdad

Y hay mentiras en los diarios, en las redes
Y en el mar, ay ay ay

Hay enganos que por arios
Ocultaron la verdad
Hiriendo de dolor

Ay, yo me voy a refugiar

Al oasis de tu amor

Tt eres mi amor, mi alegria

La verdad de mi vida

Mi bebé que me salta a los brazos de prisa
Tt eres mi refugio y mi verdad

Oye, tu eres mi amor, mi alegria

La verdad de mivida

Mi bebe que me calma el alma con risas
Tt eres mi refugio y mi verdad

En un mundo tan irreal

No sé qué creer

Y amor sé que tu eres mi verdad, eres mi verdad
Tt eres la luz que me guia
Tt eres la voz que me calma
Tt eres la lluvia de mi alma
Y eres toda mi verdad

Ta eres la luz de mi vida

Tt eres la voz que me calma
Tt eres la lluvia de mi alma
Y eres toda mi verdad

Eres toda miverdad
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de artes marciales como el jiu-jitsu

s i ; i 1 3 o : llama pipas 9. Planta perenne de la familia labiadas
bras:lenoymua,y thai kickboxing. . ,Tlene fundaFloneS de [?rotec- Paul Walker fall.e,c:lo. Rl S CC 15. Sustancia grasa contenida en la leche 11. Crema elaborada con aguacate, cebolla y tomates
En 2001, Paul fue nombrado por cién a los animales y siempre dente automovilistico tras cho- 16. Pasta hecha con cacao y az(car molidos crudos
la revista People como una de las estuvo interesado en ayudar a car contra un drbol en California 19. Tortilla que se dobla y se frie en aceite 12. Especia obtenida moliendo pimentos rojos secos

personas mds sexys aunque lo mds
interesante en Paul no fue su exte-
rior sino su generosidad y filantro-
pia. Por ejemplo, en marzo de 2010,

ramédicos y ayudas.

personas desposeidas y nobles.
Cuenta un veterano del ejército
que Paul en persona compro el
anillo de compromiso para su no-

El 30 de noviembre de 2013,

Paul iba a un evento de caridad
realizado por Reach Out Worldwi-
de para las victimas del tifon Hai-
yan en Filipinas

PIENSA YA

Complete el crucigrama y diviértete

22,
23.
24,
26.

Fruto del nogal

Grasa en forma liquida

Tejido adiposo del cerdo

Hierba aromatica de la familia de las umbeliferas
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nia pero se crié en el Valle de dad de Constitucién, para ayudar a medios suficientes para hacerlo. Horizontal Vertical
San Fernando en Los Angeles.  las personas damnificadas por el “Solo me dijo -vive el amor cada 4. Carne curada de cerdo 1. Paloma joven
Antes de convertirse en actor queria terremoto de magnitud 8,8, el cual dia como si fuera el ultimo-" fue 7. Fruto del peral 2. Planta de la familia de las leguminosas
ser biélogo marino. Paul tenia entre  golped ese pais el 27 de febrero del parte del relato emocionado de 8. Es un combinado de bebidas alcohdlicas 3. Uva madura secada al sol y por porcion
sus aficiones el surfeo y la prdctica mismo afio. Paul acudié junto a pa- ese novio enamorado. 10. Planta trepadora herbacea anual 5. Hierba medicinal que se usa como condimento
14. Semilla tostada, usada como alimento y se lo 6. Fruta tropical de color amarillo y de sabor dulce

3. Ave de corral
7. Ave de caza o de engorde

8. Planta aromatica que crece en las regiones

mediterraneas

2

0. Fruto de la higera

21. Pulpa de fruta mezclada con leche o agua y
azucar

25. Planta hortense de la familia cruciferas

26. Infusion de la semilla tostada del cafeto
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